
Анкета удовлетворенности педагогами информационно-методической работы Центра 
(Разработана ст. инструктором-методистом Глухаревой И.И., 2022) 

 

Анкета ПДО  

СОГБУДО «Детско-юношеский центр туризма, краеведения и спорта» 
 

Цель анкетирования: выявление эффективности организации методической работы в Центре. 
 

Просим Вас максимально объективно ответить на предложенные вопросы. Ваши ответы 

позволят наметить направления повышения эффективности методической работы Центра. 

 

1. Дайте оценку своему уровню владения знаниями и педагогическими 

технологиями.

 

2. Как вы оцениваете качество методической работы в Центре (отлично-4, 

хорошо-3, удовлетворительно-2, плохо-1)?  
 

3. В каком качестве Вы участвуете в деятельности Центра и как (часто-4, 

периодически-3, редко-2, практически не участвую-1)? 

руководитель/зам. руководителя похода, учебно-тренировочных сборов; 

руководитель команды/делегации на соревнованиях (в конкурсах); 

ответственный за проведение вида, мероприятия (гл. судья, гл. секретарь и т.д.); 

наставник; 

консультирующий педагог (обмен опытом); 

другое.  

 

 

4. Какие формы методической работы способствуют в наибольшей степени 

повышению вашего педагогического мастерства (можно отметить 2-3 варианта)?  

участие в методической работе Центра (семинары, мастер-классы, консультации 

методистов, ст. инструкторов-методистов) 

участие в организации и проведении мероприятий; 

индивидуальные формы работы с методистом, ст. инструктором-методистом или 

наставником; 

самообразование; 

посещение курсов повышения квалификации, семинаров и других; 

участие в конкурсах профессионального мастерства на разных уровнях, методических 

объединениях и т.д.; 
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другое.  

5. Какую информационно-методическую помощь Вам оказывают/нуждаетесь 

чаще всего (можно отметить 2-3 варианта)?  

В направлении для участия в соревнованиях, конкурсах и других мероприятиях 

включая сопутствующую документацию (приказ, ходатайства, справки и пр.);  

В проведении мероприятий, соревнований, конкурсов и других, включая 

сопутствующую документацию (приказ, положение, условия и пр.), а также в качестве 

ответственного за вид; 

В проведении учебно-тренировочных сборов, направлении в походы, экскурсии и пр., 

включая сопутствующую документацию (приказ, ходатайства и пр.); 

В заполнении документации ПДО (программа, журнал, КТП, личные карточки и пр.); 

В использовании программного обеспечения; 

По нормативным актам и другим документам сферы деятельности; 

Другая работа. 

 
6. Оцените качество методической работы по каждому пункту (отлично-4, хорошо-

3, удовлетворительно-2, плохо-1). Если по какому-либо пункту методическая помощь Вам не 

оказывалась, оценку не ставить! 

В направлении для участия в соревнованиях, конкурсах и других мероприятиях 

включая сопутствующую документацию (приказ, ходатайства, справки и пр.);  

В проведении мероприятий, соревнований, конкурсов и других, включая 

сопутствующую документацию (приказ, положение, условия и пр.), а также в качестве 

ответственного за вид; 

В проведении учебно-тренировочных сборов, направлении в походы, экскурсии и 

пр., включая сопутствующую документацию (приказ, ходатайства и пр.); 

В заполнении документации ПДО (программа, журнал, КТП, личные карточки и 

пр.); 

Другая работа.  

 

7. Какие рекомендации Вы могли бы дать по организации методической 

работы в Центре? Напишите то, чего на Ваш взгляд, недостает. 

 

 

Дата заполнения____________ Ваш педагогический стаж _____ 

Благодарим за участие! 

 

 
 


